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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1.Regulamin organizacyjnySrodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom"
w Goltdapi, zwany dalej ,Regulaminem” okla struktue organizacyjg i zakres dziatania
placéwki.
2. Dom dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofgiczn
2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie owiia psychicznego.
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach blipanych.
4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samdeze gminnym.
5) Ustawy z dnia 21 listopada 200® mpracownikach samagdowych.
6) Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBigrudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.
7) StatutuSrodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom” wdap.
8) Aktow wewrgtrznych regulujcych funkcjonowanie jednostki.

§ 2.
1.Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczny Dom" w Goidagjest jednostl
organizacyjs Gminy Gotdap, nie posiadgp osobowdci prawnej, dziatajca w formie
jednostki budetowe.
2 Srodowiskowym Domem Samopomocy ,Stoneczny Dom” w dapi kieruje i zargdza
Dyrektor.
3.0rganem prowadzym i sprawujcym nadzor jest Burmistrz Gotdapi oraz Wojewoda
Warminsko-Mazurski.

§ 3.
Osoby korzystaice z ustugSDS oraz pracownicySDS maj obowhzek zapoznania i
Z regulaminem i przestrzegania jego postanfdwaeziazeniem podpisu potwierdziprzyjecie
do wiadomdci i stosowania.

§ 4.
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jestrodkiem wsparcia dziennego typu A,B,C,
zapewniggcym 45 miejsc pobytu osobom petnoletnim, zamiesgkmm na terenie Gminy
Gotdap, ewentualnie z gmirs@ennych, po zawarciu stosownego porozumienia detgyo
realizacji zada z zakresu pomocy spotecznej z innymi jednostkam@zdu terytorialnego.

Dom dysponuje 2 miejscami catodobowego pobytu.



2. Siedziba Domu znajdugic w Gotdapi przy ul. 1 Maja 21.

§ 5.
1. llekra¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) uczestniku - nalyy przez to rozumie przyjgta do Domu osob z zaburzeniami
psychicznymi, w tym:
a) osobk przewlekle psychicznie chgr
b) osole upcledzory umystowo w stopniu znacznym i umiarkowanym, azéalosolp
Z lekkim updgledzeniem umystowym, gdy jednoéné& wystpuja inne zaburzenia, zwtaszcza
neurologiczne,
c) osolg wykazupca inne przewlekte zaburzenia czyrsob psychicznych, ktéra zgodnie
ze stanem wiedzy medycznej jest zaliczana do zabynsychicznych, z wgkczeniem osob
czynnie uzalenionych odsrodkéw psychoaktywnych.
2) zespole wspierggo-aktywizugcym - naley przez to rozumie Dyrektora Domu
i pracownikéwswiadczcych ustugi w Domu;
3) indywidualnym planie pogbowania wspiergro-aktywizupcego - naley przez
to rozumi€ ustalony, odpowiednio do potrzeb i #Aiwosci psychofizycznych kalego
uczestnika, rodzaj i zakres ustfgiadczonych w Domu.
4) zagcia klubowe- zorganizowane za zgddv terminie okrélonym przez Dyrektora zegia
integracyjne dla bytych oraz przysztych uczestnikéemu.
5) Domu - oznacza tsrodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Goidap

§ 6.
Dom funkcjonuje od poniedziatku doggku w godzinach od 7:00 do 15:00.

§7.
1. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekuindopuszcza gimazliwos¢ zamknicia
Domu w czasie ferii letnich oraz zimowych na oknés diuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym.
2. O terminie zamkecia placowki Dyrektor Domuinformuje z dwutygodniowym
wyprzedzeniem jednostkprowadaca oraz widciwy do spraw pomocy spotecznej wydziat

urzedu wojewodzkiego.



§ 8.
W ramach dziatalni@wi Domu, za zgogl Dyrektora, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, osoby oczekige na przyjcie do placowki lub byli uczestnicy mogvziaé
udziat w zagciach prowadzonych w Domu.

§9.
Dom umaliwia swoim uczestnikom spgwanie gogcego positku przyznanego
w ramach zadania wlkasnego gminy w oparciu o ustawomocy spotecznej lub w ramach
treningu kulinarnego.

§ 10.
1.W Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza dywidualna wedlug wykazu
stanowsacego zadcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2.Dom przy realizacji zadagromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowb bsodzin
w granicach okrdonych przepisami prawa.
3.Dom zapewnia ochrgnzbioréw danych osobowych stostijokr&lone przepisami prawa
srodki techniczne i organizacyjne.

§ 11.
1. Biezgca dziatalné¢ Domu jest finansowana jako zadanie zlecone z zakaglministracji
rzadowej w ramach dotacji celowych z edu Wojewody Warnfisko-Mazurskiego.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi gospodarknansows na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
3. Gospodaruyg srodkami publicznymi Dom zapewnia ich wydatkowaniesposob celowy

i oszczdny, dizac do uzyskania nidiwie najlepszych efektéw.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA DOMU

§12.
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Goid@st ogniwem oparcia
spotecznego dla os6b z zaburzeniami psychicznytdie kv wyniku upéledzenia niektorych
funkcji organizmu lub zdolnwi adaptacyjnych wymagaj pomocy dozycia w srodowisku
rodzinnym i spotecznym.
2. Celem Domu jest:
a) organizowanie oparcia spotecznego osobom, t@@wodu zaburzepsychicznych maj

trudnaci w zyciu codziennym, zwtaszcza w ksztattowaniu swoidssnkow z otoczeniem;



b)wspomaganie rozwoju spotecznego i osokimmavego;

c)poprawa stanu zdrowia psychicznego przy zastosiowaalecé lekarza psychiatry
oraz poradni zdrowia psychicznego;

d)poprawa komunikacji werbalnej i pozawerbalnej;

e)rozwoj indywidualnych uzdolniel zainteresowi

flJpomoc w uzyskaniu wkgiwego przystosowania spotecznego oraz zlimego
do osagniccia poziomu niezalaoici osobistej;

g)budowanie poczucia wtasnej waxtdi pozytywnej samooceny;

h)profilaktyka w zakresie zdrowia psychicznego;

iyangazowanie uczestnikow do pracy na rzecz Domu;

jjpomoc dla rodziny i poszczegdlnych jej cztonkéwradzeniu sobie ze stresem i tradn
sytuacj zyciowa wynikajgca z faktu posiadania w rodzinie osoby z zaburzeniami
psychicznymi.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczny Dom" w Goldagalizuje program
postpowania wspieraro - aktywizujcego obejmujcego treningi umigfnosci samoobstugi
I zaradn@ci zyciowej oraz funkcjonowania w codziennyiyciu, tj.:

1. Trening funkcjonowania w codziennyiyciu, w tym:

a)trening dbatéci o wyghd zewrgtrzny;

b)trening higieny osobistej;

c)trening kulinarny;

d) trening umiejtnosci praktycznych;

e) trening czystxi i poradku;

f) trening gospodarowaniodkami finansowymi;

g) trening techniczny;

h) trening orientacyjny;

1) trening prozdrowotny.

2. Trening umiegjtnosci interpersonalnych i rozazywania problemow, w tym:

a) trening komunikacyjny;

b) trening radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

c) trening emocjonalny;

d) trening motywacyjno — aktywizacyjny;

e) trening relaksacyjny.

3. Trening umiegjtnosci sppdzania czasu wolnego, w tym:

a) trening muzyczny;,



b) trening teatralny;
c) trening kulturalny;
d) trening manualny;
e) trening edukacyjny;
f) trening tworczéci;
g) trening funkcji poznawczych.
4. Poradnictwo psychologiczne.
5. Psychoterapigrupows.
6. Pomoc w zatatwianiu spraw gdowych.
7. Pomoc w dospie do niezbdnych swiadczér zdrowotnych, w tym uzgodnienie
i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zplel lekbw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia.
8. Psychoedukagjukierunkowan na samodzielne korzystanie z oferty publiczneplsju
zdrowia, a zwtaszcza poradni zdrowia psychicznego.
9. Niezlzdng opiele.
10. Terap ruchows, w tym: zagcia sportowe, turystyki rekreacg.
11. Catodobowe waywienie dla uczestnikdw skierowanych na pobyt cabmivy w formie
positkow lub produktowrywnaosciowych do przygotowania positkdw przez uczestnika.
12. Inne formy pogpowania, w tym przygotowsge do podjcia pracy na chronionym lub
otwartym rynku pracy, w zakresie poradnictwa zaweeigo.
13.Edukagj srodowisk lokalnych w kierunku ksztattowania wdavych postaw spotecznych
wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, a zwlaszolexanciji i réwnego traktowania,
a take przeciwdziatania ich dyskryminacji i wykluczerspotecznemu.

§ 13.
1.Zagcia z uczestnikami prowadzoneg sw grupach tworzonych w oparciu
0 rodzaje niepetnosprawém | indywidualne plany posgpowania wspieragco —
aktywizujgcego opracowane przez zespot wspig@jaktywizupcy.
2. Skfad grup okrda zespot wspierago - aktywizujcy.
3.W przypadku pogorszenia stanu zdrowia uczestnstajtkupcego niemaliwoscia
realizacji ustalonego indywidualnego planu ppstvania wspieragpo - aktywizugcego,
zespot wspierapo-aktywizupcy, dokonuje jego korekty.



§ 14.
W celu realizacji zadai zapewnienia integracji spotecznej uczestnikbwnDwspotpracuje
zZ:
a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;
b) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centram@cy rodzinie;
c) poradm zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznymnymi zaktadami opieki
zdrowotnej;
d) organizacjami pozagdowymi;
e) Powiatowym Urgdem Pracy w Gotdapi;
f) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
g) placowkami éwiatowymi;
h) innymi placowkaméwiadczcymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych;
i) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkgmi;

j) innymi osobami lub podmiotami dziadglymi na rzecz integracji uczestnikow.

ROZDZIAL Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 15.
1.Prag Srodowiskowego Domu kieruje Dyrektor przy pomocy @itiego kstgowego.
2. Czynndci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikédmu wykonuje Dyrektor.
3. Podczas nieobecim Dyrektora zaspuje go kierownik zespotu w zakresie hjeej

dziatalngci Domu.

8§ 16.
Struktue organizacyjn Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom" wdapt
tworza:
1.Dyrektor.

2.Gtéwny kseégowy.
3.Dziat opiekuiczo-terapeutyczny.
§17.
1.Dziat opiekuiczo-terapeutyczny twogzoracownicy zespotu wspiesajp-aktywizupcego
swiadczcy indywidualne i grupowe ustugi terapeutyczneudiaestnikow, tj.:
a) kierownik zespotu;

b) instruktor terapii zgciowej/terapeuta;



c) psycholog;

d) opiekun;

d) pracownik socjalny.

e) instruktor ds. kulturalnoswiatowych.

2.W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadyrektor Domu mgdzy innymi w ramach
prac interwencyjnych, stg lub przygotowania zawodowego weotworzy¢ inne stanowiska
pracy. Dopuszczagmazliwosé taczenia stanowisk pracy.

3. Dziatalné¢ Domu mae by uzupetniana korzystaniem z ustug w formie woloatar

4. Schemat struktury organizacyjnej Domu stanowlagczaik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

ROZDZIAL IV
ZADANIA | KOMPETENCJE DYREKTORA | GLOWNEGO KSI EGOWEGO

8§ 18.
1.Prag Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom" wd@pt kieruje Dyrektor,
ktory odpowiada za catoksztatt jego dziatdlip w tym dobodr pracownikow, gospodark
finansowy oraz powierzone sktadniki nagkowe.
2.Z pracownikami Domu Dyrektor naguuje i rozwazuje stosunki pracy na podstawie
umowy o prag.
3.Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika ddawego w stosunku do pracownikow
Domu.
4.Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi izadenia, czuwa nad ich wideiwym zatatwieniem
oraz zatwierdza zakresy czyrgopracownikow.
5.Dyrektor podpisuje pisma wychag®e na zewstrz.
6.Do zada Dyrektora nalgy w szczegolngci:
a) wydawanie zagdzen, regulamindw i instrukcji w celu realizacji zadstatutowych;
b) sktadanie odpowiednim organom, ckomym przepisami prawa sprawozda realizacji
zada Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom" Wd@pi;
c) podejmowanie decyzji mgkowych dotycacych zwyklego zardu Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom™" w Gotdapi w obxanjacym trybie;
d) znajome&¢ i przestrzeganie przepisoéw, zadzenr, instrukcji oraz innych aktow

normatywnych obowgizujagcych w placéwce;



e) zapewnienie prawidtowej organizacji pracy gwéaugieej profesjonalizméwiadczonych
ustug.
f) polityka kadrowa w tym dobor i ocena pracownik@vpunktu widzenia przydatsc
zawodowej i efektywn&i na stanowisku pracy,
g) czuwanie nad przestrzeganiem ogolnych i sz¢aeysh przepisdw o ochronie pracy oraz
stosowanie zalecanych w tych przepisach skuteczérgatkOw zapobiegagych wypadkom
przy pracy,
h) reprezentowanie Domu wobec ¢aaw, instytucji i organizacji w ramach otrzymanych
upowanien i kompetencji.

8 19.
Gtéwny ksegowy organizuje i nadzoruje bigca dziatalng¢ finansows Domu oraz wykonuje
zadania zwjzane z prowadzeniem rachunkawsioDomu.

§ 20.
Do zada gtéwnego ksigowegoSrodowiskowego Domu natg w szczegoIngci:
1.0Opracowywanie projektow baetu Domu wraz z informagjopisowy.
2.Prowadzenie ksgowasci budzetowe] i gospodarki finansowej, zgodnie z obgamigcymi
przepisami.
3.Sporadzanie zmian do planu bizetu wraz z ich uzasadnieniem.
4.Prowadzenie ewidencji kgiowej Domu 1 gospodarki finansowej zgodnie
z obowgzujacymi przepisami oraz politgkfinansowvy.
5.0pracowywanie sprawozialinansowych z wykonania baetu Domu.
6.Kontrasygnowanie swiadczér woli mogicych spowodow& powstanie zobowrzan
pienkznych.
7.0Opiniowanie projektow i programow Domu i zazen dyrektora w sprawach dotygzych
zobowgzan finansowych.
8.Nadzor nad gospodarowaniefrodkami budetowymi Domu, a w szczegllém nad
przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych.
9.0rganizowanie i nadzorowanie kjeej dziatalngci finansowej oraz wykonywanie zada
Zwigzanych z prowadzeniem rachunkawio

8§ 21.
Do zada kierownika zespotu naty w szczegolnéri:
1) zwotywanie posiedze zespotu wspierago-aktywizupcego i kierowanie jego obradami;
2) organizacja pracy zespotu;

3) zas¢powanie Dyrektora podczas jego nieob&cnagodnie z § 16 ust.3;
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4) prowadzenie terapii zgjioweyj;
5) nadzér nad prawidtayworganizacj pracy Domu oraz zgtaszanie uwag i wnioskow
w zakresu usprawnienia jego funkcjonowania;

6) wspotpraca z RadJczestnikow.

ROZDZIAL V
ZADANIA ZESPOLU AKTYWIZUJ ACO-WSPIERAJACEGO

§ 22.
Dyrektor oraz pracownicyswiadczicy ustugi w domu stanowi zespdt wspierago-
aktywizujgcy, ktory zajmuje i opracowaniem realizacji ocery efektow posipowania
wspierajco-aktywizupcego uczestnikow Domu.

§ 23.
1.Zespot wspierafo-aktywizupcy obraduje w zalenosci od potrzeb,
nie rzadziej jednak miraz na 6 miescy. Obrady zespotuasprotokotowane przez
pracownika wskazanego przez kierownika zespotu.
2. Zadania zespotu obejmuy szczegolngci:
a) opracowywanie indywidualnych planéw pgeiwania wspierago-aktywizupcego;
b) co najmniej raz na 6 miesy omowienie realizacji indywidualnych planéw pgsiwania
wspierajco-aktywizupcego i osignictych rezultatow, a talke ewentualnej madiwosci ich
modyfikacji;
c) w przypadku oggnigcia przez uczestnika poziomu samodziétmoumazliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia — wnioskowado jednostki prowadeej o
umazliwienie uczestnikowi korzystania z innych form vaspia w celu kontynuacji procesu
usamodzielnienia, w szczegokeo poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodpwe
zatrudnienia;

d) omawianie biggcych spraw i probleméw pojawiggych s¢ w placoéwce.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWI AZKI UCZESTNIKOW
8§ 24.
1. Wszyscy uczestnicy Domu twargpoteczné¢ Domu.
2. W kads srode odbywaj sk spotkania spoteczioi, z udzialem pracownikow, ktorych

celem jest:

11



a) wchodzenie w interakcje spoteczne, otwarcie & ddwiadczenia innych ludzi,
rozumienie interakcji spotecznych, co zmniejszaéstje do izolacji;

b) zaspakajanie potrzeb przynaiesci i wspolnoty, co przeciwdziata osamotnieniu;

c) nabywanie tolerancji dla nietypowych zachaweynikajgcych z upéledzenia czy
choroby, co zmniejsza tendencje do izolacji, udayeatacji drugiej osoby;

d) wzmazenie aktywnéci podopiecznych, poczucia wspotodpowiedziatmoza dziatania
podejmowane w Domu, co zapobiega regresiji i bi@inoiczy odpowiedzialnii;

e) wypracowanych zasad i norm obemjacych w relacjach spotecznych w Domu.

3. Spotkanie prowadzi Dyrektor lub wyznaczony praego pracownik.

4. Na spotkaniu omawiany jest kaey plan zaj¢, kalendarz planowanych imprez, oraz

sprawy wynikagce z bieacych potrzeb.

§ 25.

1. Spoteczng& Domu wybiera ze swego grona Rddiczestnikow w liczbie od 3 do 5 zwyki
wigkszdicig glosow w gtosowaniu jawnym.
2. Funkcjonowanie Rady Uczestnikow ateeRegulamin Rady uczestnikow.

3. Opiekunem Rady jest kierownik zespotu.

8 26.
Obowigzkiem uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom”
w Gotdapi w miag jego maliwosci psychofizycznych jest:
a) przestrzeganie regulaminu i prgych zasad poszlkowych;
b) przestrzeganie norm i zasad wsgpodla spotecznego;
c) dbata¢ o utrzymanie pordku w Domu;
d) dbata¢ o higiere osobisg i wyglad zewretrzny;
e) przychodzenie na zagja w stanie trzavym i nieodurzonym;
f) wspdtdziatanie w miar mazliwosci z personelem w zakresie organizowanych
zagg¢,;
g) aktywny udziat w organizowanych przez Doneggjch;
h) dbaté¢ o mienie Domu i nalg/ty stan pomieszcad urzadzen;

]) przestrzeganie zasad bezpiatste/a.

12



8§ 27.
UczestnikSrodowiskowego Domu Samopomocy ma prawo do:
a) podmiotowego traktowania oragczliwosci, zrozumienia i zainteresowania ze strony
personelu;
b) ochrony przed zniewadizyczm lub psychiczp;
c) bezpieczéstwa fizycznego i psychicznego, zwitaszcza przegvikdzeniem, dyskryminagj
| ponizaniem;
d) zachowania w tajemnicy spraw go dogmzh;
e)uczestniczenia w zZggiach organizowanych przez Dom i korzystania z atmgfert Domu;
f) korzystania z ustug i z& organizowanych w Domu na zasadach dobrowéinav tym
wypowiadania s w sprawie wyboru form i rodzajow zgj z ktorych chce korzysta
Uczestnicy maj prawo do indywidualnego wypoczynku wagu dnia niezatenie
od przewidzianych w planie z#j terapeutycznych - po wc@gejszym zgtoszeniu
personelowi placowki;
g) sktadania u Dyrektora Domu skarg i wnioskdéw dotgyzh funkcjonowania placowki oraz
zatrudnionego personelu;
h) uzyskania niezlsinej pomocy w realizacji swoich potrzeb.

8§ 28.
1.W czasie wolnym od zgj terapeutycznych uczestnicy mog
a) korzysté ze spreztu audiowizualnego i rehabilitacyjnego patajac o tym, aby swoim
zachowaniem nie przeszkadaanym osobom;

b) korzyst& ze sprztu komputerowego i dogbtu do sieci Internet.

§ 29.
1. W przypadku gdy uczestnik celowo nie realizupelywidualnego planu wspiesgo-
aktywizugcego, nie wspotpracuje i nie ma efektéw jego realizlub nie korzysta z ustug
swiadczonych wSDS, zesp6t wspierago-aktywizupcy maze wyshpi¢ do grodka pomocy
spotecznej o uchylenie decyzji kiegogj do Domu.
2.Dom nie odpowiada za odzieraz cenne przedmioty pozostawione w szatni caaerenie
obiektu.
3.Na terenie Domu obowzuje bezwzgldny zakaz spgywania lub wnoszenia alkoholu oraz
przebywania pod wptywem alkoholu lub jakichkolwigkych srodkow odurzajcych, w tym

rowniez narkotykow.
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4. Zabrania siwprowadzania 0s6b obcych na teren Domu bez uzgoinz Dyrektorem lub

innym pracownikiem.

ROZDZIAL VIl
PRAWA | OBOWIAZKI PERSONELU
8§ 30.
1.W celu realizacji zadaDomu niezalenie od uprawnig wynikajacych z Kodeksu Pracy,
Regulaminu pracy i wynagradzania pracownikow, pratgk Domu ma prawo:
a) do zapewnienia warunkéw organizacyjnych w Donazigdnych do prowadzenia zdj
z uczestnikami;
b) w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dogmzch;
c) do przerwysniadaniowej;
d) do odbioru godzin nadliczbowych w terminach whgonych z Dyrektorem;
e) zgtaszania wnioskéw i sktadania skargyoektora.
2.Pracownicy Domu majobowhzek:
a)przestrzega przepisow prawa reguhgych funkcjonowanie Domu, w tym Statutu
I niniejszego regulaminu;
b) scisle przestrzegazasad okrdajacych warunki zachows porzdku i dyscypliny pracy
w Domu, w tym przepisbw w zakresie bezpietstea i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych;
C) przestrzegazasady wspéj/cia spotecznego oraz etyki zawodowej;
d) ponoszenia odpowiedziakw materialnej za powierzony sptzi pomoce dydaktyczne
oraz dbanie o natgty stan powierzonego mienia;
e) szanowa prawa i godn& uczestnikbw, a w swej pracy uwzdhia potrzelg
kontaktowania siz nimi i wspotdziatania;
f) przestrzegatajemnig stuwzbowg i dba o dobre im¢ Domu;
g) wykonywa inne polecenia Dyrektora zgwane z zajmowanym stanowiskiem.
3.Pracownik Domu pracagy bezpgrednio z uczestnikami ma obawek
a) zapewniaopieke uczestnikom;
b) ksztaltowd swoje relacje z uczestnikami na zasadach parieerst
c) realizowa indywidualne programy terapii poszczegoélnych Utzi&éw;
d) uczestnicz§ w pracach zespotu aktywizigo-wspierajcego i wnikliwie obserwowa
postpy | trudndci uczestnika, aby lepiej dostosowytvprogramy i skutecznie wspiéra

uczestnika;
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e) wspotpracowaz rodzicami lub opiekunami uczestnikow;
f) prowadz¢ zgodnie z obwazujacymi przepisami dotyerymi Domu dokumenta¢j swojej
pracy oraz uczestnika;
g) podnosi wtasne kwalifikacje i wiedz zawodovd poprzez udziat w szkoleniach w tym
organizowanych przez Dyrektora.
8§ 31.
1.Kazdy pracownik ponosi odpowiedziakio porzadkowsa i materiala na zasadach
okreslonych  przepisami  powszechnie  obewmujacymi i wewmgtrzzakladowymi,
a w szczegolnai za:
a) niewypetnienie obowkkow lub przekraczanie uprawhiewynikajgcych z zakresu
obowigzkow, przepiséw lub poledegprzetaonych;
b) nieprzestrzeganie przepisow obgmuijacych go jako pracownika, w szczeg&oo
przepisow odnogzych s¢ do jego stanowiska pracy i zakresu obgakow;
C) powstate z winy pracownikagttace skutkiem braku jego nadzoru nad @solub
mieniem.
Rozdziat VIII
SPOSOB DOWOZU UCZESTNIKOW
§ 32.
1.Dom mae dodatkowo zapewniav szczegolnéci uczestnikom z zaburzeniami zachéwa
lub niepelnosprawricia fizyczrg, ustugi transportowe samochodemytilowanym przez
Dom lub te $rodkami komunikacji samochodowej, polega na dowgeniu na zajcia
z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgo@gorz kierownikiem Dyrektorem domu
i odwozeniu po zajciach. Transport uczestnikow odbywa siudziatem opiekuna.
2.Kwalifikacji uczestnikdw do transportu dokonujgrBktor wraz z zespotem wspiegep-
aktywizugcym uwzgtdniajgc stopié zaburzenia zachowania i niepetnosprasenpfizyczng
uczestnikow oraz odlegié od miejsca zamieszkania uczestnika do siedgibgowiskowego
Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gotdapi.
3. Trag, godziny oraz sposOb przywozu i rozwozu uczestmikastala Dyrektor
we wspotpracy z uczestnikiem lub opiekunem, zapajgmi Uczestnikowi co najmniej
6 godzin zaj¢ terapeutycznych w Domu.
4.Pozostali uczestnicy ugzzczaj na zagcia we wikasnym zakresie.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§ 33.
1.Ustalona nazwa jestywana przez jednoskv petnym brzmieniu na piegtkach.
2.Zadania i obowki poszczegoOlnych pracownikOw oklaa zakresy obowizkow
stuzbowych, ktore gintegralmy czgsciag umowy o prae i s3 dolgczone do akt osobowych.
3. W sprawach uwag, skarg oraz wnioskéw DyreKid6 przyjmuje we wtorek od godziny
11°— 158° w przypadkach nieciergych zwitoki codziennie, w godzinach prasps.
4.Przestrzeganie zasad i przepisOw przechapmwych, jak réwnig porzdku i dyscypliny
pracy oraz uprawniei obowiazkéw pracownikéw w tym zakresie okte Regulamin Pracy.
5.Zasady wynagradzania, premiowania i nagradzamg&op/nikOw okrélaja stosowne,
odrebne Regulaminy.
6. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywangenstrybie jego wprowadzenia.
7. Pracownicy i uczestnic§DS i/lub w uzasadnionych przypadkach rodzice lulekymowie
uczestnikdw g zaznajamiani z téeig Regulaminu.
8. Regulamin wchodzi wvycie po uzgodnieniu z Wojewgd Warminsko-mazurskim

| zatwierdzeniu przez Burmistrza Gotdapi.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

organizacyjnego.

Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Sloneczny Dom”

w Goldapi
Dyrektor
1 etat
1 Glowna ksiegowa Sprzafaczka N -
ierownik zespohl ‘
gospodarczy
1 etat »
1/4 etatu 1/5 etatu o
Psycholog
1 : 1 1
Terapeuta, :
instruktor terapii socjaluy Opiekun Instruktor ds.
zajgciowej kulturalno-
o$wiatowych
172 etatu 1 etat 1 etat
6 etatow L
1/2 etatu
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