Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom” wdapi
ogtasza nabor na wolne stanowiskgiekun wSrodowiskowym Domu
Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gotdapi.

1. Stanowisko pracyOPIEKUN,
2. Wymiar etatu petny wymiar czasu pracy

3. Rodzaj umowyumowa o pra na czas okrélony z mazliwoscia jej
przedituzenia na czas nieokréony,

4. Miejsce wykonywania pracysrodowiskowy Dom Samopomocy
~otoneczny Dom” w Gotdapi

5. llo$¢ wolnych stanowiski

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezlone:

1) obywatelstwo polskie lub Unii Europejski@jaz obywatelstwo innych
panstw, ktorym na postawie uméw gaizynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do pgmi zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej,

2) wyksztatcenie conajmniejrednie i policealna szkota odpowiedniej
specjalnéci umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku opiekuna lub
wyksztatcenie wysze (np. oligofrenopedagogika, pedagogika, resmaf@a,
pedagogika specjalna lub pokrewne przygotgelj do pracy z osobami
dorostymi np. terapia zggiowa, itp.).

3) co najmniej potroczne fliadczenie zawodowe polegaeg na realizacji
ustug dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, potizene z&viadczeniem.

4)  petna zdoln@ do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5) brak skazania za uihye przesipstwoscigane z oskaenia publicznego
lub umyélnie przes¢pstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7)  nieposzlakowana opinia,



b. Wymagania dodatkowe:

1) umiegtnos¢ pracy w zespole,
2) samodzielng, sumienné w wykonywaniu powierzonych zafia

3) dadwiadczenie zawodowe: w przypadku posiadania wyksateéa
sredniego mile widziany stgporacy na stanowisku opiekun,

4)  komunikatywn&, umiegtnosc i tatwosé nawpzywania kontaktu
Z osobami niepetnosprawnymi.

lI. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
pomoc uczestnikom podczas&agj
wspieranie uczestnikow i pomoc w rozeywaniu ich problemédw,

wykonywanie lub pomoc w wykonywaniu czyrigohigieniczno —
pielegnacyjnych uczestnikoius,

ksztaltowanie w uczestnikach motywacji do akceptowh przez
otoczenie zachowi wyrabianie nawykow celowej aktywfm
poprzez odtwarzanie i podtrzymywanie uriiepsci z zakresu
samoobstugi, dbadgi o higiery | estetyczny wygld, nawazywanie |
podtrzymywanie kontaktow z lachi,

pomoc w opracowywaniu indywidualnych planéw wspigra —
aktywizupcych ich realizacja i modyfikacja w tym aktywne
uczestniczenie w pracach zespotu wspiemiaktywizupcegoSDS,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzinami, lekanzgaradniami
specjalistycznymi, w tym poradniami zdrowia psyahniego,

wspotorganizowanie wydargenapcych na celu integragpuczestnikowi
ich rodzin zesrodowiskiem lokalnym,

pobudzanie aktywrigi osOb niepetnosprawnych, motywowanie do
zaangaowania w proces rehabilitacji.



I1l. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Zatrudnienie nagpi w oparciu 0 umowo prag¢ w petnym wymiarze
czasu pracy, na stanowisku opiekung&adowiskowym domu
samopomaocy.

2. Praca odbywasie bedzie w budynku przy ul. 1 Maja 21 w Gotdapi.
W budynku znajduje siwinda dla niepetnosprawnych.

3. Praca zwizana z Dbezpomednim kontaktem z uczestnikami
srodowiskowego domu samopomocy, zarowno w placévae ij w
srodowisku.

4. Praca wymaga umighego wspotdziatania z osobami niepetnosprawnymi,
ich rodzinami, z czionkami zespotu wspigg-aktywizupcego oraz
innymi osobami i instytucjami.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesgcu poprzedzarym dat upublicznienia ogtoszenia wshkak
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w jednostceromumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiediu 0s6b
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

a. Dokumenty niezane:

1) curriculum vitae (CV) zawiergje klauzu¢ o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb niedhych do realizacji procesu rekrutaciji,

2) list motywacyijny,
3) kwestionariusz osobowy dla kandydatow dacypr

4)  kserokopie dokumentow gwaadczajcych dotychczasowe zatrudnienie
| wyksztatcenie (np. dyplomywiadectwa, zéwiadczeniaswiadectwa pracy),

5) awiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych,

6) Gwiadczenie o niekaraldoi za przesipstwa popetnione undinie,

7)  Gwiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor,



8) égwiadczenie kandydata o wysniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie z ustawdnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2016 z.[#22).

9) zawiadczenie oco najmniej poétrocznym dwiadczeniu zawodowym
polegajcym na realizacji ustug dla 0s6b z zaburzeniamcpgyznymi.

b. Dokumenty dodatkowe:

1) dokumenty potwierdzgje kwalifikacje i umigjtnosci (np. o uk@czonych
kursach, szkoleniach),

2)  referencje z poprzednich miejsc pracy.

VI. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow @ikacyjnych:

a. Termin:

termin sktadania dokumentow uphy\#8 kwietnia 2018 r. o godz. 14:30
Oferty, ktore wptyn po terminie nie &da rozpatrywane.

b. Sposoéb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktadd w zamknéte] kopercie
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko opiekuna snodowiskowym domu
samopomocy”.

c. Miejsce:

osobicie - w siedzibigsSrodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczny Dom”
w Gotdapi, punkt kancelaryjny, drugiecpo;

poczt - Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Goldap 1
Maja 21, 19-500 Gotdap

VIIl. ETAPY PROCESU SELEKCJI | WYBORU KANDYDATA:
| etap: weryfikacja formalna na podstawie przedto/ch aplikacii.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmyga weryfikacg wiedzy i umiegtnosci
okreslonych w aplikacji.



Kandydaci spetniacy wymagania formalne i zakwalifikowani do Il etap
rekrutacji zostam powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnejaip
elektroniczni lub telefonicznie.

IX. INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU:

Informacja o wyniku naboru ¢dlzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Srodowiskowego Domu Samopomocy
~otoneczny Dom” w Gotdapi.

X. INFORMACJE DODATKOWE:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, oragndadczenia dla wanosci
wymagag autoryzacji (musg by¢ odrecznie podpisane) przez kandydata, pod
rygorem odrzucenia oferty.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyrdo Gsrodka poczf po wyzej okrelonym
terminie, nie bdg rozpatrywane. Nie ma mwosci sktadania dokumentow
poczt elektronicza.

Do dalszego pogpowania kwalifikacyjnego zostandopuszczeni wykcznie
kandydaci spetnigcy wymagania niezlaine okrélone w pkt. I. A. ogtoszenia o
naborze. Aplikacje, ktére nie spejniwymaga niezlednych podanych
w ogtoszeniu, zostarodestane kandydatom.

Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypetnione palegaj uzupetnieniu
lub poprawieniu.

Zastrzega si prawo do odapienia od naboru bez podania przyczyny lub nie
dokonanie wyboru sgodd oséb, ktore dua spetniaty warunki formalne.
Zastrzega giprawo nie wybraniaadnego kandydata.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko oraznmdoja o wyniku naboru
zostanie umieszczone w Biuletynie Informaciji Putiigj Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gotdapi. Ogtoszerme jest naborem
W rozumieniu przepisow o pracownikach samdmvych.

Marcin Biatous
Dyrektor Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gotdapi



