Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gaépi
ogtasza nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obgt —
Terapeuta

Nazwa i adres jednostki:Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczny Dom”
w Gotdapi ul. 1 Maja 21, 19-500 Gotdap.

1. Stanowisko pracyfERAPEUTA.
2. Wymiar etatu petny wymiar czasu pracy

3. Rodzaj umowyumowa o prag na czas okrélony z mazliwoscia jej przedtuzenia
na czas nieokrélony.

4. Miejsce wykonywania pracgrodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczny Dom”
w Gotdapi.

5. llos¢ wolnych stanowiski.
I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a) wymagania niezdne:

1) wyksztalcenie minimum wyksztatcenie minimurirednie 1 policealna szkota
0 specjalnéci: terapeuta zagiowy lub wyksztalcenie wisze o kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, socjoterapia, oligofrenopegig, terapia zagiowa, itp.,

2) znajom@¢ regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznejtawg o ochronie
zdrowia psychicznego, rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spraw
srodowiskowych doméw samopomocy,

3) co najmniej potroczne dwiadczenie zawodowe polegag na realizacji ustug
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

4) obywatelstwo polskie,

5) stan zdrowia pozwalggy na podjcie pracy na w/w stanowisku,

6) petna zdoln& do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

7) niekaralné¢ za przesipstwo popetnione uminie,

8) nieposzlakowana opinia.

b) wymagania dodatkowe:

a) umiegtnosci manualne, umiefnos¢ fotografowania,
b) umiegtnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatyvsap
c) umiegtnos¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowegrapii zagciowej

dostosowanej do stanu zdrowia, ZiMosci, potrzeb i zainteresowaiczestnikow domu,



d) umiegtnos¢ stuchania i koncepcyjnego signia,

e) umiegtnosé pracy w zespole, samodziefidon realizacji powierzonych zadla

f) wysoka kultura osobista, odpordona stres,

g) uprzejmd¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z uczestnikami oraz wspotpracownikdamu.

lI. Zakres wykonywanych zadaa na stanowisku:

a) organizowanie 1 prowadzenie treningdw ugtmpsci spolecznych oraz z#j
terapeutycznych indywidualnych i grupowych,

b) praca w zespole terapeutyczno-wspignan i realizowanie jego ustale

c) planowanie indywidualnego i grupowego programtagé dostosowanej do stanu
zdrowia, potrzeb i zainteresowasoby wspieranej,

d) prowadzenie dziatezmierzagcych do integracji spotecznej i zawodowej,

€) monitorowanie przebiegu terapii gapwej, systematyczne uzupetnianie obgEmiace;
dokumentacji,

f) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bezpiésiga i higieny pracy, ochrony
przeciwpaarowej,

g) czynny udziat podlegtej pracowni w konkursach wetnznych oraz organizowanych
przez inne instytucje,

h) towarzyszenie uczestnikom domu w codziennych dfkach wynikagcych

z planu zaj¢,

i) wspomaganie uczestnikbw w komunikacji z otoczamie

J) pobudzanie aktywrimi uczestnikdw oraz ich opiekunow,

k) pomoc w diagnozowaniu potrzeb i plisvosci podopiecznych podczas z&j

[ll. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Zatrudnienie nagpi w oparciu 0 umow 0 prag¢ W pelnym wymiarze czasu pracy,

na stanowisku terapeutasnodowiskowym domu samopomaocy.

2. Praca odbywasi¢ bedzie w budynku przy ul. 1 Maja 21 w Gotdapi. W boky
znajduje st winda dla niepetnosprawnych.

3. Praca zwjzana z bezpwednim kontaktem z uczestnikardrodowiskowego domu

samopomocy, zarowno w placéwce jak $nwdowisku.



4. Praca wymaga umigpnego wspoéldziatania z osobami niepetnosprawnyrol i
rodzinami, z czionkami zespolu wspi@@-aktywizupcego oraz innymi osobami

I instytucjami.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesgcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przZepiso rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnospyatvrnvynosi co najmniej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

a. Dokumenty niezigne:

1) curriculum vitae (CV) zawiergge klauzu¢ o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niegiinych do realizacji procesu rekrutaciji,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydatow do pracy,

4) kserokopie dokumentéw fiadczajcych dotychczasowe zatrudnienie

I wyksztatcenie (np. dyplomywiadectwa, zéwiadczeniagwiadectwa pracy),

5) cswiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych, korzystaniu z peini praw
publicznych,

6) adwiadczenie o niekaraloi za przestpstwa popetnione undinie,

7) cdwiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, na
ktore prowadzony jest nabor,

8) ddwiadczenie kandydata o wy#eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji, zgodnie z ustgve dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb

(t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 922).

9) zawiadczenie o co najmniej potrocznym sdeadczeniu zawodowym polegaym na

realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychioziny

VI. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw @ikacyjnych:
Termin:

Termin sktadania dokumentoéw upiyv8a maja 2018 r. o godz. 14:30
Oferty, ktore wplyn po terminie nie &da rozpatrywane.



Sposob:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad& w zamkngtej kopercie

z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko terapeuty”.

Miejsce:

osobicie - w siedzibieSrodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Goidap
punkt kancelaryjny, drugie ¢ro;

poczy - Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Goidap. 1 Maja 21,
19-500 Gotdap.

VIIl. ETAPY PROCESU SELEKCJI | WYBORU KANDYDATA:

| etap:weryfikacja formalna na podstawie przediaych aplikaciji.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmaga weryfikacg wiedzy i umiegtnosci okreslonych

w aplikaciji.

Kandydaci spetniagcy wymagania formalne i zakwalifikowani do Il etapekrutacii
zostam powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej adp elektroniczg lub
telefonicznie.

IX. INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU:

Informacja o wyniku naboru ¢hlzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji PubliczneRrodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom” wdagpi.

X. INFORMACJE DODATKOWE:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, oragwsadczenia dla wanosci wymagajg
autoryzacji (musg by¢ odrecznie podpisane) przez kandydata, pod rygorem cdria
oferty.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptgndo Gsrodka poczt po wyzej okr&lonym terminie,
nie kedg rozpatrywane. Nie ma natiwosci sktadania dokumentéw pogztlektroniczig.

Do dalszego pogpowania kwalifikacyjnego zostandopuszczeni wygkznie kandydaci
spetniajcy wymagania niezfuine okrélone w pkt. l.a. ogtoszenia o naborze. Aplikacje,
ktore nie spelai wymaga niezlgdnych podanych w ogtoszeniu, zostandestane
kandydatom.

Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypetnione piedlegag uzupetnieniu

lub poprawieniu.



Zastrzega si prawo do odgpienia od naboru bez podania przyczyny lub nieodakie
wyboru speéréd osob, ktére dula spetniaty warunki formalne. Zastrzega girawo nie
wybraniazadnego kandydata.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko oraz nmdoja o wyniku naboru zostanie
umieszczone w Biuletynie Informaciji Publiczngjodowiskowego Domu Samopomocy
~Stoneczny Dom” w Gotdapi. Ogtoszenie nie jest n&mo w rozumieniu przepisow

0 pracownikach samagdowych.

Marcin Biatous
Dyrektor Srodowiskowego Domu

Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gotdapi



