OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO POMOCNICZE I OBSLUGI

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Gotdapi ogtasza nabor
na wolne stanowisko: sprzataczka w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Stoneczny

Dom” w Goldapi.
1. Stanowisko pracy: SPRZATACZKA,
2. Wymiar etatu : 1/2 ETATU.

3. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreSlony z mozliwoscia jej przedluzenia

na czas nieokreslony.

4. Miejsce wykonywania pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Sloneczny Dom”

w Goldapi.

5. llo$¢ wolnych stanowisk: 1.

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2)wyksztalcenie minimum podstawowe,

3)petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

4)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)samodzielnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
2)dobra organizacja pracy,

3)skrupulatno$¢, sumiennosc,

4) silna motywacja do pracy,

5) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.



I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Codzienne sprzatanie pomieszczen osrodka oraz klatki schodowej (odkurzanie, zmywanie,
czyszczenie posadzek, mebli, podtog, sanitariatoéw, drzwi 1 wyposazenia lokalu).

2. Raz na kwartat mycie okien.

3. Sprzatanie chodnika i placu przy wejsciu do budynku.

4. W okresie zimowym ods$niezanie i posypywanie chodnika przy wejsciu do budynku.

5. W okresie jesiennym, wiosennym i letnim pielggnacja i dbatos$¢ o zielen wokoét budynku.
ITI. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.Zatrudnienie nastagpi w oparciu 0 umowe o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku sprzataczka w srodowiskowym domu samopomocy.

2.Praca odbywac si¢ bedzie w budynku przy ul. 1 Maja 21 w Gotdapi. W budynku znajduje
si¢ winda dla niepetnosprawnych.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;]

1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy,

2) list motywacyjny,

3) zyciorys (CV),

4) kopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach.

7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, na
ktore prowadzony jest nabor,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. ].

Dz. U. 2018r. poz. 1000).



VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1.Termin:
termin sktadania dokumentoéw uptywa 28 lutego 2020r. do godz. 10:30.
Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

2.Sposoéb:

Wymagane  dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  zamknigtej kopercie

z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko sprzataczki w srodowiskowym domu samopomocy”.

3.Miejsce:

osobiscie — w siedzibie Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Gotdapi,
punkt kancelaryjny, drugie pi¢tro;

poczta — Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Gotdapi, ul. 1 Maja 21,
19-500 Gotdap.

VII. ETAPY PROCESU SELEKCJI I WYBORU KANDYDATA:

I etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji.

II etap: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne 1 zakwalifikowani do II etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga elektroniczng lub telefonicznie.
VIII. INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU:

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Gotdapi.

IX. INFORMACJE DODATKOWE:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, oraz o$wiadczenia dla wazno$ci wymagaja
autoryzacji (muszg by¢ odrecznie podpisane) przez kandydata, pod rygorem odrzucenia
oferty.

Dokumenty aplikacyjne, ktoére wptyna do Osrodka poczta po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane. Nie ma mozliwos$ci sktadania dokumentow poczta elektroniczng.

Do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytacznie kandydaci
spelniajacy wymagania niezbedne okreslone w pkt. I. A. ogloszenia o naborze.

W  dokumentacji z przeprowadzonego naboru przechowywane sa list motywacyjny

oraz zyciorys kandydatow umieszczonych w protokole. Pozostale dokumenty w przypadku



nie odebrania sg niszczone w terminie 2 miesigcy od zakonczenia naboru przez komisje¢
rekrutacyjng powotang do tego naboru.

Dokumenty niekompletne Iub wadliwie wypetnione nie podlegaja uzupekieniu
lub poprawieniu.

Zastrzega si¢ prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny lub nie dokonanie
wyboru sposrdéd osob, ktore beda spetnialy warunki formalne. Zastrzega si¢ prawo nie
wybrania zadnego kandydata.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko oraz informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Srodowiskowego Domu Samopomocy
»dtoneczny Dom” w Goldapi. Ogloszenie nie jest naborem w rozumieniu przepisOw o

pracownikach samorzadowych.

Marcin Bialous
Dyrektor Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Gotdapi

Goldap, 18 lutego 2020 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY NABORZE KANDYDATOW
NA STANOWISKO POMOCNICZE I OBSLUGI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 (RODO) informujemy, ze:

-Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Srodowiskowy Dom Samopomocy

»Stoneczny Dom” w Gotdapi z siedzibg w Gotdapi przy ul. 1 Maja 21

-Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé

przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem

adresu e-mail: iod@goldap.pl

-Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na

stanowisko pracy.
-Podane dane bgda przetwarzane na podstawie:

1. 6 ust. 1 lit ¢ RODO — w celu wypelienia obowigzkéw prawnych cigzacych na

Administratorze, tj. Kodeksu pracy.
2. 6 ust. 1 lit a RODO — Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3.Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostale

dane przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na ich przetwarzanie.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

-organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organow wtadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikajg z przepisow

powszechnie obowigzujacego prawa,

-w przypadku spetlnienia wymagan formalnych naboru, Pani/Pana dane osobowe w zakresie

imienia i nazwiska beda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Srodowiskowego



Dom Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Gotdapi z siedzibg w Gotdapi oraz na tablicy

ogloszen,

-jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pani/Pana dane
osobowe w zakresie imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego beda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Srodowiskowego
Dom Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Goldapi z siedzibg w Goldapi oraz na tablicy

ogloszen.

Dane przechowywane bgda do momentu zakonczenia procesu rekrutacji a nastepnie zostang

odestane na podany podczas procesu rekrutacji adres.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostgpu do danych, sprostowania i usunig¢cia danych,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz do cofni¢cia

zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z klauzulg informacyjng przy naborze kandydatow na
stanowisko pomocnicze i obstugi w ,,Stoneczny Dom” w Goldapi z siedzibag w Gotdapi oraz
wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 25 maja 2018 o ochronie danych

osobowych, ustawg o pracownikach samorzadowych oraz RODO.

(miejscowos$c 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



