ZARZĄDZENIE NR 6/2024
 Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Słoneczny Dom” w Gołdapi 
z dnia 06 lipca 2024 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

Środowiskowego Domu Samopomocy „Słoneczny Dom” w Gołdapi.
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.), oraz na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. (Dz. U z 2021 r., poz. 1960 ze zm.), zarządzam, co następuje:
§ 1 

W Zarządzeniu Nr 8/ŚDS/2023 Środowiskowego Domu Samopomocy „Słoneczny Dom” w Gołdapi z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania Pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy „Słoneczny Dom” w Gołdapi wprowadza się następujące zmiany:
1) W rozdziale II dodaje się § 10 „Dodatek motywacyjny”, który otrzymuje brzmienie:

„1. Pracownikowi zatrudnionemu w ŚDS może być przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas określony, nie dłuższy niż rok, w okresach miesięcznych i jest wypłacany z wynagrodzeniem.
3.Wysokość dodatku motywacyjnego jest uzależniona od środków jakimi dysponuje pracodawca.

4.Dodatek motywacyjny przysługuje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za który przysługuje wynagrodzenie (z wyjątkiem okresów czasowej niezdolności do pracy).

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, a w przypadku zatrudnienia w mniejszym lub większym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny przysługuje w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy.

6. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania świadczeń, odszkodowań i innych wypłat wynikających z odrębnych przepisów, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego                   i nagród rocznych.
7. Dodatek motywacyjny nie wlicza się do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku chorobowego z ubezpieczenia społecznego”.
2) W rozdziale III:
 § 10 zastępuje się § 11, który otrzymuje brzmienie:
„1. Wynagrodzenie za pracę wypłaca się z dołu 26 każdego miesiąca chyba, że ustalony dzień wypłaty za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca może podjąć decyzję o wcześniejszej wypłacie wynagrodzenia w danym miesiącu. 

3. Wypłata wynagrodzenia za dni niezdolności do pracy lub zasiłków chorobowych dokonywana jest w terminie wymienionym w ust.1. 

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowiązany jest do udostępnienia mu do wglądu dokumentacji płacowej oraz przekazania odcinka listy płac zawierającego wszystkie składniki wynagrodzenia”.

§ 11 zastępuje się § 12, który otrzymuje brzmienie:

„1. Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, chyba, że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych.

2. Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest do rąk własnych pracownika albo osoby przez niego upoważnionej, a w razie gdy nie może on osobiście odebrać wynagrodzenia z powodu przemijającej przeszkody i nie złożył pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wypłaty, do rąk współmałżonka”.

3) W rozdziale IV:
 § 12 zastępuje się § 13, który otrzymuje brzmienie:

„1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia się z niniejszym Regulaminem oraz poświadcza złożeniem oświadczenia o zapoznaniu się z Regulaminem, które umieszcza się w aktach osobowych.”
§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi prowadzącemu sprawy kadrowo-płacowe.  
§ 3
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Głównemu Księgowemu.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom z mocą obowiązywania od 1 lipca 2024 r.
Marcin Białous

Dyrektor 

ŚDS „Słoneczny Dom” w Gołdapi

